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Bewertung von Pensionsrickstellungen im Jahresabschluss
2018, handels- und steuerbilanzieller Rechnungszins,
neue Richttafeln 2018 G

Viele Unternehmen bereiten aktuell den Jahresab-
schluss 2018 vor. In diesem Zusammenhang kommt
auch der voraussichtlichen Entwicklung der Pensi-
onsrickstellungen in den Jahresabschlissen nach
HGB und ggf. IFRS/FAS (US-GAAP) oder anderen
internationalen Bewertungsmethoden besondere Be-
deutung zu.

Bewertung im HGB-Jahresabschluss

Der Rechnungszins fir Altersversorgungsverpflich-
tungen (und fur &hnliche Verpflichtungen) wird seit
2016 nicht aus dem 7-Jahresdurchschnitt, sondern
aus dem 10-Jahresdurchschnitt abgeleitet. Bei den
sonstigen Riickstellungen wie z.B. fir Jubilaums-
verpflichtungen wird weiterhin der 7-Jahresdurch-
schnitt angewendet.

Fir die Pensionsruckstellungen wird der Zins auf
Basis des 7-Jahresdurschnitts fiir die Ausschiittungs-
sperre zugrunde gelegt.

Der handelsbilanzielle Rechnungszins betragt zum
31.12.2018 voraussichtlich 3,21 % (Stand Novem-
ber 3,25 %, Absenkung je Monat um 0,04 %-Punkte
seit Mitte 2018).

Der Rechnungszins zum 31.12.2017 betrug 3,68 %.
Die Zinsadnderung gegeniber dem Vorjahr fuhrt zu
einer Erhdhung der Riickstellungen um ca. 3,5 -4 %
(Rentner) und 9 - 11 % (Anwartschaften). Dabei ist
bertcksichtigt, dass der Rententrend unverandert
bei 1,5 — 2% (vergleichbare langfristig erwartete
Inflationsrate) verbleibt. Bei gehaltsabhéngigen Zu-
sagen kann auch ein konstanter Gehaltstrend von 2
— 3 % gegenuber 2017 angesetzt werden.

Im Juli 2018 sind die neuen Richttafeln 2018 G
veroffentlich worden (s.a. DLPQ 3/2018). Diese
wurden aber anschlieBend wegen ,Inkonsistenz in
der Datengrundlage® zurtickgerufen. Im Oktober
2018 wurde dann eine neue Fassung heraus-
gegeben. Der Anstieg der Lebenserwartung gegen-
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Uber den Richttafeln 2005 G ist jetzt etwas niedriger im Vergleich
zur Version vom Juli 2018 (in dieser Version wurde der Trend
zur Verbesserung der Sterbewahrscheinlichkeiten und damit zur
Verlangerung der Lebenserwartung von Heubeck etwas Uber-
schatzt).

Auf Basis der korrigierten Richttafeln vom Oktober betragt der
Anstieg der HGB-Rickstellungen It. Heubeck jetzt bis zu 2%
(bisher bis 2,5%). Die Abweichungen schwanken aber tat-
sachlich deutlich in Abhangigkeit vom Alter, den zugesagten
Leistungsarten (z.B. Invaliditat) und dem Status des Versor-
gungsberechtigten.

Auf Basis des voraussichtlichen Rechnungszinses von 3,21%
zum 31.12.2018 (10-Jahresdurchschnitt) und einem Rententrend
von 1,7% bzw. Gehaltstrend von 2,0% jeweils p.a. ergeben sich
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nach unseren Analysen beispielhaft folgende Ergebnisse:

a) Aktive, Manner (Alters-, Invaliden- und Witwenrente)

Alter 30 + 3,5%
Alter 40 + 1,8%
Alter 50 + 0,4%
Alter 55 J. 1,6%, im Vergleich hierzu ohne Invalidenrente bis zu + 4%

b) Rentner, Mé&nner (Altersrentner)

Alter 60 + 1,1%
Alter 70 + 2,0%
Alter 80 + 5,6%
¢) Witwen

Alter 40 J.1,4%
Alter 50 J.1,8%
Alter 60 J.2,0%
Alter 70 . 0,6%
Alter 75 1. 0,4%
Alter 80 J.1,0%

Die Schwankungsbreite ist also sehr grof3. Insbesondere die Sterbewahrscheinlichkeiten der In-
validenrentner im Altersbereich 51 — 60 Jahre sowie die Sterbewahrscheinlichkeiten der Witwen-
rentner (alle Alter) sind gegenliber den Richttafeln 2005 G gestiegen, mit dem Ergebnis, dass die
Erfullungsbetrage (Barwerte) sinken.

Bewertung nach IFRS /FAS (US-GAAP)

Fur die Bewertung nach internationalen Rechnungsstandards (IFRS / US-GAAP) ist der Zinssatz in
Abhéngigkeit der Fristigkeit der Verbindlichkeiten auf Basis von ,high quality corparate bonds* zu
ermitteln. Hierbei wird aber ein Stichtagszins und kein geglatteter Durchschnittszins Uber einen
mehrjahrigen Zeitraum berlcksichtigt. Die Zinssatze fur die Duration 10/15/20 Jahre (Rentner /
gemischter Bestand / Aktive) betragen zum 30.11.2018 1,75/ 2,06 / 2,27 %. Zum Jahresende kann
fur einen gemischten Bestand ein Zinssatz in der Bandbreite von 1,8 bis 2,2 % beriicksichtigt
werden. Renten- und Gehaltstrend ergeben sich analog zur HGB-Bewertung.

Gegeniiber 2017 erfolgen die Bewertungen mit einem geringfiigig gestiegenen Rechnungszinsfuld
bei unveranderten wirtschaftlichen Annahmen zur Inflation und Gehaltsentwicklung. Der Wert der
Pensionsverpflichtungen wird daher tendenziell leicht sinken. Dagegen laufen allerdings die
Erhéhungen aufgrund des Ubergangs auf die neuen Richttafeln 2018 G mit +2% (Mittelwert, s.

HGB).
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Bewertung gem. § 6a EStG (Steuerbilanz)

Der steuerliche Rechnungszins ist seit 1982 unverandert 6 %. Aufgrund des weiterhin niedrigen
Zinsniveaus fir festverzinsliche Wertpapiere guter Bonitat und damit weiterhin niedrigerer Rech-
nungszinssatze fur die Bewertung von Pensionsrickstellungen (2018 3,21 %, Differenz 2,79 %-
Punkte) ist die Kritik an dem § 6a-Rechnungszins noch verstarkt worden.

Am 12.10.2017 hat das FG KéIn ein Klageverfahren zum Rechnungszins nach § 6a EStG ausge-
setzt und dem BVerfG zur Entscheidung vorgelegt. Eine Entscheidung des BVerfG liegt aber noch
nicht vor.

Die Auswirkungen der neuen Richttafeln 2018 G werden im Mittel von Heubeck mit bis zu 1,2% an-
gegeben. Wie beim HGB dargestellt ergeben sich auch hier deutliche Abweichungen im Alters-
bereich 51 bis 60 Jahre (wenn Invalidenrenten zugesagt sind) und bei Witwen.

Das BMF hat die neuen Tafeln mit BMF-Schreiben vom 19.11.2018 anerkannt und Einzelheiten zur
Verteilung des Unterschiedsbetrags (Abweichung gegentber Richttafeln 2005 G) auf mindestens 3
Jahre dargestellt.

Auflosung der Pensionsrickstellung und
Betriebsausgabenabzug des Einmalbeitrags nach
Auslagerung auf Pensionsfonds

- Urteil FG Miinchen vom 04.10.2017 — 6K 3285/14 -

Bei einer lohnsteuerfreien Auslagerung des past-service einer unmittelbaren Pensionszusage auf
einen Pensionsfonds und Antragstellung gem. § 4e Abs. 3 EStG (Verteilung des Teils des Einmal-
beitrags, der die aufzuldsenden Rickstellungen Ubersteigt auf die folgenden 10 Wirtschaftsjahre)
stellt sich haufig folgende Frage: Kann die volle Ruckstellungsauflésung oder nur ein Teil, der dem
past-service zuzuordnen ist, angesetzt werden? Auch die Verlautbarungen der Finanzverwaltung
hierzu (BMF-Schreiben) waren teilweise missverstandlich bzw. nicht eindeutig formuliert.

Das FG Minchen behandelte nun einen Fall, bei dem die GmbH im Jahre 2010 den erdienten Teil
der Zusage ihres GGF (past-service) auf einen Pensionsfonds gegen einen Einmalbeitrag in H6he
von € 240.460 auslagerte. Der noch nicht erdiente Teil (future-service) wurde auf eine Unterstiit-
zungskasse Ubertragen. Lediglich die zugesagte Berufsunfahigkeitsrente wurde als unmittelbare
Pensionszusage in voller Hohe aufrechterhalten (wahrscheinlich weil diese Uber eine Rickde-
ckungsversicherung versichert war).

In ihrer Bilanz I6ste die GmbH zum 31.12.2010 die Pensionsriickstellungen auf bis auf den Teil, der
fur die Anwartschaft auf Invalidenrente verblieb, und verrechnete die aufgeloste Pensions-
rickstellung mit dem Einmalbeitrag an den Pensionsfonds.

Im Rahmen einer Betriebsprifung wurde diese vollstédndige Verrechnung der aufgeldsten Rick-
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stellung mit dem Einmalbeitrag nicht anerkannt, da nach Auffassung der Finanzverwaltung nur
der Teil der Ruckstellung herangezogen werden durfte, der auf den past-service (abzuglich BU-
Rentenanwartschaft) entfallt. Dieser Teil machte aber nur 44,61% der aufgelésten Rickstellung
aus und nur in dieser Hohe sollte die Verrechnung mit dem Einmalbeitrag erfolgen. Als Folge
hiervon sollte ein deutlich héherer Anteil der Einmalprdmie als Betriebsausgabe erst in den
nachsten 10 Wirtschaftsjahren verteilt werden. 55,39% der Riickstellung entfielen auf den future-
service. Auch dieser Teil der Riickstellung musste aufgrund der Ubertragung auf die Unter-
stlitzungskasse aufgelost werden, als Betriebsausgabenabzug konnte hier aber nur die erste
Jahrespramie an die Unterstitzungskasse geltend gemacht werden. Die Dotierung einer riick-
gedeckten Unterstitzungskasse kann nur als laufende Pramie bis zur Altersgrenze in gleich-
bleibender oder steigender Hohe erfolgen.

Das FG Munchen folgte aber nicht der Auffassung des Betriebspriifers. Das FG stellte dagegen
klar, dass die aufzuldsende Ruckstellung in voller Hohe mit dem Einmalbeitrag an den Pensions-
fonds zu verrechnen und somit ein hoherer Anteil des Beitrags sofort betriebsausgaben-
abzugsfahig sei. Das FG folgt somit mit seiner Auffassung dem Wortlaut des § 4 Abs. 3 Satz 3
EStG, wonach die Leistungen an den Pensionsfonds im Wirtschaftsjahr der Ubertragung bis zur
Hohe der aufgelosten Pensionsriickstellung als Betriebsausgabe abzugsfahig sind. Das FG
widerspricht somit auch der Auffassung des BMF, dass nur der ,erdiente Teil* der Rickstellung
mit dem Einmalbeitrag verrechnet werden kann (BMF-Schreiben vom 10.07.2015).

Der sofortige hthere Betriebsausgabenabzug entspricht auch dem Férderzweck des § 4e EStG
(Beitrage an Pensionsfonds). Griinde fir eine einschrankende Auslegung des Gesetzeswort-
lautes sieht das FG nicht.

Pensionsriickstellungen werden seit jeher nur fir den erdienten Teil einer Pensionszusage zuge-
lassen. Es ergibt sich auch aus dem Wortlaut des § 6a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 EStG zur Ermittlung
des steuerlichen Teilwerts, dass die Pensionsleistungen erdient sind.

Zu dieser Entscheidung des FG Minchen ist Revision beim BFH zugelassen, die Revisions-
entscheidung (XI R 523/17) bleibt also abzuwarten.

PSV-Beitragssatz 2018 2,1 Promille

Der Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG) hat den Beitragssatz fur das laufende Jahr 2018 mit
2,1 %o festgelegt. Der PSV springt bei der Insolvenz des Arbeitgebers ein und erfillt die
Pensionsverpflichtungen. Die zum 30.09.2018 gemeldete Beitragsbemessungsgrundlage aller
Unternehmen (im Wesentlichen die steuerwirksamen Rickstellungen fur unmittelbare Pensions-
zusagen) betragt 345 Mrd. Euro. Bei einem Beitragssatz von 2,1 %. mussen die Unternehmen
somit einen Gesamtaufwand von in H6he von 725 Mio. Euro tragen (Vorjahr 678 Mio).

Der Vorjahresbeitrag betrug 2,0 %.. Im Juli 2018 hatte der PSVaG noch einen Beitragssatz von
2,5 %o angekiindigt. Der Schadenaufwand hat sich dann aber in den vergangenen Monaten
glnstiger entwickelt, somit konnte der Beitragssatz deutlich niedriger festgelegt werden.
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